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Kommentar zur Landessprache:

Folgende Sprachen werden am meisten gesprochen:

e Persisch, Gilaki und Mazandarani 59%
Aserbaidschanisch und tirkische Dialekte 18%
Kurdisch 10%

Lurisch 7%

Belutschisch 2%

Arabisch 1%
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Beschreibung:

Das Bildungssystem ist zentral staatlich organisiert. Bis zum Abschluss der Sekundarstufe | werden die
Grundschule (6 Jahre) und die Sekundarschule (3 Jahre) durchlaufen. Die Bildung wird im Iran in K-12
Bildung (Kindergarten-Abitur, aso Primér- und Sekundarbereich) und Hochschulbildung unterteilt.

Nach dem Abschluss der Sekundarstufe | mit einem Mittel schulabschluss (Certificate of General Education)

Training Organisation).

Die TVTO-Kurse sind Kurzzeitausbildungen, die zu einer Berufsbefahigung fuhren und sich erganzen
koénnen. Oftmals durchlduft ein/e Auszubildende/r mehrere TV TO-Kurzzeitausbildungen, die zu einem
Berufsbild gehdren. Sie konnen in 3 Qualifikationsebenen mit Zertifizierung angeboten werden, eine

?? (MD-1)" abgeschlossen wird. Die Dauer der Qualifikation betrégt auf allen Ebenen zwischen 1 Monat bis
18 Monaten.In der Regel werden die ausgestellten Qualifikationszertifikate jedoch al's eine eher informelle
Kurzzeitausbildung angesehen und sind erst ab einer Dauer von 1800 bis 2000 Stunden als formale
Berufsausbildung einzuordnen. Oftmals werden die Qualifikationszertifikate auch als Weiterbildung gewahlt.
Dartber hinaus besteht fir Inhaber von TVTO Zertifikaten die M6glichkeit durch nachgewiesene
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Berufserfahrung, an einer weiteren Qualifikationsprifungen zur Erlangung eines hheren
Qualifikationsgrades teilzunehmen, ohne hierfir einen Kurs besucht zu haben. Ein Inhaber eines MD-3
Zertifikats mit Arbeitserfahrung kann durch die Prifungsteilnahme bspw. ein MD-2 oder MD-1 Zertifikat
erwerben. Die TV TO fuhrt ihre Ausbildungen sowohl in staatlichen a's auch in staatlich anerkannten,
privaten Instituten durch und bildet vor allem qualifizierte und angelernte Arbeitskréfte aus den Bereichen
Industrie, Landwirtschaft und Dienstleistungen aus und weiter.

Die Sekundarbildung Stufe 11 an Technischen Oberschulen (Fanni va Herfeiee) bzw. Berufliche Oberschulen
(Kar Danesh) dauert 3 Jahre, erfordert den Abschluss von 90-96 L el stungsnachweisen (30 Nachweiseim

aquivalent zu 30 akademischen Stunden, bel etwa 30 bis 32 Lehrstunden pro Woche. Wahrend der ersten
beiden Jahre erhalten die Studenten eine relativ einheitliche Grundbildung wahrend im 3. Ausbildungsjahr
eine Spezialisierung erfolgt. Die Ausbildung in der Technischen Berufsschule (Fanni vaHerfeiee) istin
erster Linie auf theoretisches, berufsrel evantes Wissen fokussiert. Die Technischen Berufsschulen bereiten
Schuler auf eine universitére Bildung, eine weiterfihrende Berufsausbildung oder den Arbeitsmarkt vor. Im
Rahmen dieses Berufsschulzweigs gibt es drei Spezialisierungen: Industrie, Landwirtschaft und
Dienstleistungen. Die Beruflichen Oberschulen (Kar Danesh - Arbeit und Wissen) sind stérker
praxisorientiert und bieten vier Spezialisierungen an: Industrie, Landwirtschaft, Dienstleistungen und
Kunstlerische Berufe. Die Ausbildung in der Praxis erfolgt meist in der Kooperation mit TV TO Instituten
sowohl in Bezug auf die praktische Ausbildung in den Lernwerkstétten der TVTO asauch in Bezug auf die
Ausbildungsstandards. Die Technischen Oberschulen haben einen hoheren Anteil an technischen und
mathematischen Fachern, wahrend die Beruflichen Oberschulen einen grofReren Anteil an praktischem
Unterricht und Anzahl beruflicher Facher bietet.

Kardani Dilplom erhalt ein Absolvent der handwerklich verorteten Studiengénge. Absolventen aller anderen
Fachhochschul-Studiengénge erhalten ein Foghe Dilpom. Technische Berufsfachschulen widmen sich
vorrangig der Ausbildung von Sekundarschullehrern.

Absolventen eines Kar Danesh und Kardani erhalten ein Associate Degr ee tiber die 5-jdhrige Ausbildung.

Eine grof3e Anzahl an Instituten bietet Programme und Ausbildungsgénge auf postsekundérem und

tertidrem Niveau an. Diese sind hoher a's ein Diplom und Dauern zwischen 2 und 6 Jahren. Nur sehr wenige
werden von diesen Instituten unter der Aufsicht der Universitét fir angewandte Wissenschaft und
Technologie (UAST) durchgefuhrt. Die Kurzzeitkurse werden mit einem Teilnahmezertifikat " M adrake

in der Regel nicht Antragsberechtigt.

Landesweit wurden etwa 1000 Ausbildungsinstitutionen (6ffentliche und private) von der UAST lizenziert,
von denen ca. 45 Prozent in 6ffentlicher Hand sind. Der Rest sind private oder 6ffentliche
Bildungseinrichtungen, die anderen Organisationen und Unternehmen angehtren und die im Jahr 2013 unter
Aufsicht der UAST arbeiten. Die Ausbildungseinrichtungen zielen auf die Forderung technischer und
wissenschaftlicher Kenntnisse von Arbeitskréften ab, die as gering Qualifizierte oder angelernte Arbeiter in
verschiedenen Bereichen der Wirtschaft tétig sind.

Die Eingangs- bzw. Aufnahmeprtfung fir Universitéten entscheidet tUber die Aufnahme an der UAST.
Mitarbeiter von Organisationen die den Ministerien unterstehen bzw. Mitarbeiter halbstaatliche Unternehmen
haben die Méglichkeit, an von der UAST genehmigten Programmen ohne Aufnahmeprifung teilzunehmen.
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Fur die Ausbildung von Ausbildern im Berufsbildungssektor ist das ITC zustandig. Esist der TVTO
untergeordnet und bildet Lehrpersonal fur die Berufsbildungseinrichtungen und die Industriein 17
spezialisierten Bereichen aus.

Drei Ministerien nehmen eine Schltisselrollen im Berufshildungssystem des Iran ein:

Dem Ministerium fir Kooperativen, Arbeit und Soziales (Vezarate Taovon, Kar Va Omoore Ejtemaee) ist
das Ingtitut fr technische Ausbildung (TVTO) (Sazmane Amoozeshe Fanni va Herfeiee Keshvar)
angegliedert, welches dessen Hauptorganisation fir Kurzzeitkurse in der technisch-beruflichen Bildung ist
und al's oberstes Gremium fur die non-formal e technische Ausbildung agiert, dem 10 Ministerien,
Organisationen sowie Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande angehéren.

Dem Ministerium fr Wissenschaft, Forschung und Technologie (V ezarate Oloom, Tahghighat VaFan
Avari) ist die Universitét fur angewandte Wissenschaft und Technologie (UAST) (Daneshgahe Jame Elmi va
Karbordi) unterstellt, diein erster Linie fur die Politikentwicklung, die Curricula Planung und fur die
Aufsicht Gber die private und staatliche Berufsausbildung verantwortlich ist.

Das Ministerium fur Bildung (Vezarate Amoozesh Parvaresh va) beaufsichtigt die K-12 Bildung
(Kindergarten-Abitur) sowie die Berufsschulen mit Vollzeitaushildung (Honarestane Fanni Herfeiee).

L andesspezifische Besonderheiten

Zeitrechnung

Im Iran gibt es eine andere Zeitrechnung bzw. einen anderen Kalender und einen anderen Jahresablauf. So
entspricht beispielsweise der 21.03.2014 nach gregorianischem / abendlandischem Kalender dem 01.01.1393
des neuen iranischen Kalenders. Das akademische Jahr an Schulen und Universitaten beginnt im September
(23.09.) und endet im Juni. Vom 20. Mé&rz bis Anfang April sind alle Schulen geschlossen aufgrund des
persischen Neujahrs- und Frihlingsfests (Nowruz) am 21.03.

Herausforderungen fir das Berufsbildungssystem

Diskrepanzen zwischen den Ausbildungsstandards, den Ausbildungskursen und den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes, die Ineffizienz von Prozessen zur Verbesserung von Ausbildungsevaluierung und
Ausbildungskursen sowie das Fehlen von Vorschriften und eines Zertifizierungssystems fir Techniker in den
Gewerkschaften und Verbanden sind die wichtigsten Herausforderungen des Beruf sbildungssystems im Iran.
Nach den langanhaltenden Sanktionen gegen den Iran hat das Bildungssystem einen grof3en

M odernisierungsbedarf.

Militérdienstverweigerung

Menschen, die den Militardienst verweigern, erfahren in unterschiedlichen L ebensbereichen
Benachteiligungen. Darunter kann u. a. das Zurtickhalten von offiziellen Abschlusszertifikaten fallen. In
diesen Falen kann es zur Ausstellung vorlaufiger Zeugnisse kommen.

Aktuelle Reformprozesse

Die Regierung hatte Mal3nahmen zur Schaffung von Beschéftigungsmaoglichkeiten und zur Reform des
Berufshildungssystems ergriffen. Hintergrund ist das gesellschaftliche Problem einer hohen
Jugendarbeitslosigkeit die bei ca. 10% liegt.

Im November 2011 (zur Integration und Zentralisierung von Management- und politischen
Entschel dungsprozessen in der Ausbildung), wurde von der Regierung des Iran ein,, System zur integrierten
Ausbildung von Fertigkeiten und Technologien® (“Nezame Amoozeshe Maharat va Fanavari”) genehmigt,



das as die wichtigste Reform in der Berufsbildung in den letzten Jahrzehnten nach der islamischen
Revolution angesehen wird. Diese Integration ist ein sehr wichtiger Schritt, um eine bessere und effizientere
Koordinierung zwischen den Managementsystemen und den zustandigen Ministerien zu erzielen. Ziel ist die
Erhéhung der Produktivitdt und Effektivitét der beruflich-technischen Ausbildung auf verschiedenen Ebenen
als Reaktion auf die Qualifikationsanforderungen an den Arbeitspldtzen und vom Arbeitsmarkt.

Die Grindung der ,, Skills National Organisation* (Sazmane Melli Maharat) zielt auf die Integration des
Berufsausbildungssystems in die wichtigsten Ministerien ab.

Der vierte und flnfte FUnf-Jahres-Entwicklungsplan (2005-2010; 2011-2015), bekannt als Gesetz des Fuinf-
Jahres-Entwicklungsplans des Landes (Ghanoone Barnameyeh Panj Salayeh Toseeyeh Joomhooriyeh
Edlamiyeh Iran), haben zum Zidl, die Qualitdt des Bildungssystems auf alen Ebenen zu verbessern, die
Reform von Lehrplanen und die Entwicklung geeigneter Programme der Berufsausbildung voranzutreiben,
um den Trend hin zur arbeitsmarktorientierten Berufsausbildung fortzusetzen. Allgemeine Ziele der
Bildungsreform analog der vierten und finften Funf-Jahres-Entwicklungsplane sind die globale Ausrichtung
der Bildung, die Erhéhung der Effizienz des Bildungssystems, die Erreichung des hochsten Standards der
Ausbildung in der Region sowie die Persona entwicklung fur den Aufbau einer stabilen Wirtschaft.

In den letzten drel Jahrzehnten wurden das Bildungssystem und die L ehrpléne mehrfach reformiert. Das neue
System der Sekundarstufe Il ist das Ergebnis mehrerer Reformen. Das neue System der Berufsausbildung ist
S0 ausgerichtet, dass junge Menschen verschiedene M 6glichkeiten haben, um die gewlinschten Studiengange,
Jobs und Karrieren wahlen zu kdnnen. In den letzten zwanzig Jahren hat sich die Anzahl der technisch-
beruflichen Schulen deutlich erhéht und Anstrengungen wurden unternommen, um mehr weibliche
Jugendliche fur die beruflich-technische Ausbildung zu gewinnen.

Im Februar 2016 stimmte das iranische Parlament einem Gesetzesentwurf mit dem Titel "Comprehensive
Technical and Vocational Training and Skill System” zu. Die finale Zustimmung des Wéchterrats hierfir
steht noch aus. Der Gesetzesentwurf zielt auf eine Verbesserung sowohl des TVET Systemsin Ran unter
Beruicksichtigung internationaler Standards, as auch der mit dem TVET System zusammenhangenden
Politikgestaltung sowie des Managements und der Planung der Berufsbildung ab. Ein wichtiger Schritt in
diesem Zusammenhang soll die Einfuhrung eines Nationalen Qualifikationsrahmens (NQF) in Iran sein,
dessen Umsetzung unter die Aufsicht eines dann neu zu grindenden Nationalen TVET Gremiums, dam
National Body of Technical and Vocational Education and Training (NBTVET), fallt. Die einzelnen
Qualifikationsstufen des NQF sollen sich an dem Klassifikationssystem der ILO orientieren. Weiterhin
wurde das Modern Skills Office der TVTO mit dem Ziel gegrindet, angemessene Rahmenbedingungen fir
die Vermittlung moderner Fahigkeiten fir technische und nicht-technische Branchen zu schaffen. (Quelle:
iMove - Marktstudie Iran)

Weiterfhrende Informationen
Nationale Ansprechpartner / Experten
Beschreibung

Mr. Farshid Borhan Azad ,
Stellv. Direktor

TVTO-ITC
Tel:+98-263-2534113,

M obil:+98-9192657436,
Email: borhanf@hotmail.com

Ms. Arjmand,

Senior Experte der UAST
Tel:+98-21-88804108,
Fax:+98-21-88808990,


mailto:borhanf@hotmail.com

Email:mah.ardjomand@yahoo.com

Mr. Zareh Andjerghoali,

Senior Berufsausbilder und Mitglied des technischen Ausbildungskommitees der Vereinigung fur den
Bereich Kélte- und Klimatechnik in Teheran

Tel:+98-21-44545270-4,

Fax:+98-21-44545276,

Email: zareh@tabadolkar.com

Schllissel zahlen

<p>Das Institut fur technische Ausbildung (TVTO) hat mehr als 700 staatliche Ausbildungszentren, 31
TVTO Abteilungen auf Provinzebene (eine fur jede Provinz) und 15.000 private Ausbildungszentren (davon
sind lediglich& nbsp;12.500 Zentren& nbsp;aktiv), die die Berufsausbildung fur Industrie, Dienstleistungen
und Landwirtschaft gewahrleisten und jahrlich Uber 1,8 Millionen Menschen ausbilden.</p><p>(Quelle:
TVTO CD 2013: "Introduction to Iran’s Technical and Vocational Training Organization”)</p><p>Im Jahr
2012 wurden mehr als 11.000 Studenten in 64 lizenzierten Ausbildungszentren der TVTO ausgebildet um ein
» Fachschulabschluss* (Kardani Fogheh oder Diplom) als Bestandteil der offiziellen Trainingsprogramme
unter der TVTO zu erhalten.</p><p>(Quelle: TVTO Brochire 2013: "Introduction to Iran’s Technical and
Vocational Training Organization™)</p><p>Aktuell wurden 5000 Berufsstandards definiert und von der
TVTO geschrieben. 51,1 % der Lehrplane kommen aus dem Bereich Industrie, 20,3% aus der
Landwirtschaft, 19,9% aus Dienstlei stungen und 8,7% aus dem Bereich Kunst und Kultur.</p><p>(Quelle:
"Instructor Training Center& nbsp; and Technical-Vocational Research” und TVTO PowerPoint
2017)</p><p>Das TV TO-Trainingszentrum fur die Ausbildung der Ausbilder (ITC) hat im Jahr 2011
744.407 Stunden Ausbildung und im Jahr 2012 1.085.003 Stunden durchgefihrt, eine Erhthung von 46% im
Vergleich zum vorherigen Jahr. Ebenfalls im Jahr 2012, studierten mehr as 488.994 Studenten in den
Ausbildungszentren und Instituten der Universitét fur Angewandte Wissenschaft und Technologie, um
formal e Hochschulabschltisse in den verschiedenen technischen Bereichen zu erhaten.</p><p>(Quelle:
TVTO Power Point 2012)</p><p>Das Gesamtbudget fir TVET und Ausbildungen im Bereich beruflicher
Bildung und Qualifizierung belief sich im Jahr 2016 auf ca. 1,3 Milliarden Euro.</p><p>Basierend auf
Statistiken, die vom Ministerium fir Bildung im Jahr 2016 ver6ffentlicht wurden, befanden sich im Schuljahr
2015/2016 landesweit 770.000 Schiler auf den Uber 7.000 Oberschulen. Von diesen wiederum waren
400.000 auf den 4.400 Kar-Danesh Oberschulen und 370.000 Schiiler besuchten die 2.600 Technischen
Beruf sschulen</p><p>(Quelle: iMove Marktstudie Iran)</p><p><span class="key_figures'>Informationen
zum Bildungsstand Iran, zur Zuwanderung nach und Integration in Deutschland, den wichtigsten
Charakteristika der jeweiligen Berufshildungssysteme sowie Erfahrungsberichte Uber die
Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten durch das Anerkennungsverfahren finden sich hier: </span><a
href="https.//www.bg-portal .de/Anerkennung-f%C3%B Cr-Betriebe/Qualifikationen-von-
FI%C3%BCchtlingen” target="_blank"><span class="key_figures">L andersteckbriefe</span></a></p>
Rechtsgrundlagen

Gesetz zum Arbeitsrecht

Gesetz zur obligatorischen beruflichen und technischen Bildung fur Beschéftigung

Gesetz zum vierten iranischen Funf-Jahres-Entwicklungsplan 2005-2009

Gesetz zum funften iranischen Funf-Jahres-Entwicklungsplan 2011-2015

Gesetz zu den Verbéanden vom 14. Mé&rz 2004 mit Anderung des Gesetzes zu den Verbanden vom 3.
September 2013

Zustandige Stellen

Ministerium fir Kooperativen, Arbeit und Soziales

Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Technologie

Ministerium fUr Bildung

Lernorttypen

Technische Sekundarschule (staatlich national)

Technisches Berufshildungszentrum (staatlich national)

Privates Technisches Berufshildungszentrum (private Tragerschaft)
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Beruf shildungszentrum fir angewandte Wissenschaft und Technik (staatlich national)
Berufshildungszentrum fir angewandte Wissenschaft und Technik (staatlich national)

Erweitertes Institut fir angewandte Wissenschaft und Technik (staatlich national)

Technische Universitét (staatlich national)

Ausbildungszentrum fir Aushilder Karad

Sonstige Hinweise

BQ-Portal Leitfaden zur Einschétzung iranischer Berufsabschllisse

Quellen und Links

Beschreibung

<p>Folgende& nbsp;Behdrden sind fur die Entwicklung von Lehrpldnen im Bereich der

Berufsbildung& nbsp;in erster Linie zusténdig: </p><ol><li><p>Die Berufshildungsorganisation TVTO<a
href="https.//international.irantvto.ir/Contact-us" target="_blank" rel="noopener"> </a>(Sazmane
Amoozeshe Fanni va Herfeiee Keshvar) ist& nbsp; fur die Lehrplanentwicklung aler

Beruf shildungsprogramme die durch die& nbsp; TV TO durchgefihrt werden verantwortlich.<br>Anschrift:
Khosh Crossing, Azadi Avenue, Tehran, P.O Box: 13445/818<br>Tel: +98 21 66941250 / +98 21
66944105<br>Fax: +98 21 66432866</p><p>Homepage: https.//international .irantvto.ir/Contact-
us<br>Email: <a href="mailto:info@irantvto.ir">info@irantvto.ir</a></p><p>Unter https://payait.com/iran-
tvto-standards-base.aspx konnen weiterflhrende Informationen zu Abschltissen eingesehen

werden.<br>& nbsp;</p></li><li><p>Das,, Amt fir technische Berufsausbildung und
Arbeitswissenschaften des Ministeriums fur Bildung (Daftare Amoozeshhayeh Fanni va Herfelee vaKar-
Danesh) ist fur die Lehrplanentwicklung& nbsp;der Oberschulen verantwortlich.<br>Anschrift: 6th& nbsp;
&amp; 7th Floors, office of vocational and technical education, Dhttp://www.medu.ir/eputy of theoretical
and skill training, Ministry of Education, Iranshahr Crossing Avenue, Taleghani Street, Tehran<br>Tel:+98-
21-88827776-88846794-88826022<br>Fax:+98-21-88303349<br>Email: <a
href="mailto:tve@medu.ir">tve@medu.ir</a></p><p>Homepage:

http://www.medu.ir/& nbsp;<br>& nbsp; </p></li><li><p>Die<a href="https://www.uast.ac.ir/en"
target="_blank" rel="noopener"> </a>Universitét fir angewandte Wissenschaft und Technologie (UAST)
(Daneshgahe Jame Elmi va Karbordi) wurde 1992 mit dem Ziel gegrindet spezialisierte

Arbeitskrafte& nbsp;fir den wirtschaftlichen, politischen, sozialen und industriellen Sektor auszubilden. Das
Universitadtszentrum in Teheran ist in erster Linie fur die Bildungspolitik, die L ehrplanentwicklung von
Berufsschulen und von & nbsp;technischen Ausbildungsprogrammen im Hochschulbereich, die Betreuung
von privaten und staatlichen Berufs- und Fachausbildungseinrichtungen auf& nbsp;Hochschulniveau und von
Programme hoher als ein Diplom verantwortlich.<br>Anschrift:& nbsp;N0.683,Between Hafez and
Nejatollahi Avenues, Enghelab Street, Tehran<br>Tel:+98-21-88909730, +98-21-82779</p><p>Homepage:
www.uast.ac.ir<br>& nbsp;</p></li><li>Die technischen Berufsfachschulen (va Herfelee Amoozeshkadeyeh
Fanni) sind verantwortlich fur die L ehrplanentwicklung hinsichtlich der Ausbildung zum , technischen
Abitur* (Kardani Fogh-Diplom).<br>& nbsp;</li><li><p>Trainingszentrum fir Ausbilder & amp; technisch
berufshildende Forschung (ITC) (Markaze Tarbiat Morabiyeh Karg))<br>Anschrift: ITC Boulevard, Emam
Reza Boulevard, Azadegan SQ, Taleghani intersection, Kargj, Postal Code:

3158& nbsp; & nbsp;<br>Postanschrift: Kargj, Taleghani intersection, P.O Box 951<br>Tel: +98 261
2511922, 2511923<br>Tel. Offentlichkeitsarbeit: +98 261 2511921<br>Homepage:

www.itc.irantvto.ir& nbsp;</p><p>Email: <a href="mailto:info@tvto-itc.ir">info@tvto-

itc.ir</a></p><p>& nbsp;</p></li><li>Die Technische und berufsbildende Université& nbsp;bietet ebenfalls
Kurzzeitkurse zur Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt an, die mit Teilnahmebestatigungen abgeschlossen
werden.<br>Anschrift:No.4,Brazil East Street, Post Code:1435761137<br>Tel:+98-21-
42350000<br>Fax:+98-21-88190608<br>Email: <a
href="mailto:info@tvu.ac.ir">info@tvu.ac.ir</a></li></ol><p>& nbsp;</p>

Informationen des Auswérten Amts:

L andeskundliche Angaben zu Politik, Wirtschaft und Kultur



https://www.bq-portal.de/db/6658/iran/lernorttyp/berufsbildungszentrum-fuer-angewandte-wissenschaft-und-technik-(staatlich-national)
https://www.bq-portal.de/db/6659/iran/lernorttyp/berufsbildungszentrum-fuer-angewandte-wissenschaft-und-technik-(staatlich-national)
https://www.bq-portal.de/db/6660/iran/lernorttyp/erweitertes-institut-fuer-angewandte-wissenschaft-und-technik-(staatlich-national)
https://www.bq-portal.de/db/6661/iran/lernorttyp/technische-universitaet-(staatlich-national)
https://www.bq-portal.de/db/6662/iran/lernorttyp/ausbildungszentrum-fuer-ausbilder-karadj
https://www.bq-portal.de/db/10205/iran/sonstiger-hinweis/bq-portal-leitfaden-zur-einschaetzung-iranischer-berufsabschluesse
https://www.auswaertiges-amt.de/de/ReiseUndSicherheit/reise-und-sicherheitshinweise/uebersicht-navi

