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Berufsbildungssystem

- Russland

Giiltigkeit:
Seit 01.09.2013

Amtssprachen:
Russisch

Kommentar zur Landessprache:

Russlandweit ist Russisch die allgemeingultige Amtssprache. Allerdings werden in 33
Teilrepubliken und autonomen Kreisen die jeweiligen Volkssprachen als zweite
Amtssprache verwendet. Dies wird auch zum Beispiel durch den Einsatz im Unterricht,
in den Massenmedien und der Kulturpolitik offiziell gefordert.

Abbildung zum Berufsbildungssystem
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Abbildung als PDF

Beschreibung:

Das staatliche Bildungswesen in der Russischen Foderation ist zentral organisiert: Die
Struktur sowie zu einem grof3en Teil die Inhalte und die Anforderungen an das
Lehrpersonal sind staatlich auf der foderalen Ebene vorgegeben. Allerdings delegierte
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bzw. trat die foderale Regierung einige Kompetenzen an die Foderationssubjekte und
Munizipalitaten (kommunale Ebene) ab, sodass alle drei administrativen Ebenen an der
Organisation und Verwaltung unterschiedlicher Bereiche des Bildungssystems beteiligt
sind. Auf foderaler Ebene legt das Ministerium fur Bildung die Mindeststandards und
Rahmencurricula fur die Berufsbildung fest.

Grundlegend flr das aktuelle Bildungssystem der Russischen Foderation ist das
Foderale Gesetz , Uber die Bildung der Russischen Foderation”, das sogenannte
Bildungsgesetz, das seit 1.9.2013 in Kraft ist.

Laut dem Bildungsgesetz werden im allgemeinen Bildungswesen der Russischen
Foderation folgende Stufen unterschieden:

1. vorschulische Bildung (gowkonbHoe obpa3oBaHune)

2. Grundschulbildung (Ha4yanbHoe obuiee obpasoBaHue)

3. grundlegende Allgemeinbildung (ocHoBHOe 0buiee obpa3oBaHue); am Ende erwirbt
man ein Zeugnis der grundlegenden Allgemeinbildung (aTTectaT 06 0CHOBHOM 00LLEM
obpa3oBaHun)

4. mittlere Allgemeinbildung (cpenHee obuiee obpa3zoBaHune); man erwirbt ein Zeugnis
der vollstandigen Allgemeinbildung (aTTectaT 0 cpeaHem obuiem obpa3zoBaHun),
nachdem man die Einheitliche staatliche Prufung (EavHbin ocyaapCTBEHHbIN
dk3amMeH/ElN2) erfolgreich abgelegt hat.

In der beruflichen Bildung werden folgende Bereiche (Stufen) unterschieden:

1. mittlere Berufsbildung (cpegHee npogeccrnoHanbHoe obpa3oBaHume):

1.1 Ausbildung von qualifizierten Arbeitern und Angestellten (nogroToBka
KBanupunumpoBaHHbIX paboumnx n cnyxawmx), ehemals , grundlegende Berufsbildung",
russ. Abk. NPO; am Ende erwirbt man ein Zeugnis der mittleren Berufsbildung mit
Erwerb der Qualifikation als qualifizierter Arbeiter oder Angestellter (aunnom o
cpenHeM npodeccMoHasbHOM OOpa3oBaHMM C NPUCBOEHMEM KBanudukauum
KBasimcduuupoBaHHOro pabouero nnm cnyxawero). Zu dieser Berufsausbildung
werden die meisten Arbeiterberufe gezahlt. Dabei reicht die Breite der Ausbildung von
qualifizierten Arbeitern und Angestellten von einfachen bis zu komplizierten Berufen.
Die Ausbildung ist vorwiegend schulisch organisiert. Der theoretische Unterricht wird
aber durch betriebliche Praxisphasen erganzt. Die Ausbildungsdauer betragt je nach
Beruf 1-2 Jahre. Beim gleichzeitigen Erwerb der Hochschulreife verlangert sich die
Ausbildungsdauer um 1 Jahr.

1.2 Ausbildung von Fachkaften der mittleren Ebene (nogrotoBka cneunanncTos
cpenHero 3BeHa), ehemals "mittlere Berufsbildung", russ. Abk. SPO; am Ende erwirbt
man ein Zeugnis uber die mittlere Berufsbildung mit Erwerb der Qualifikation als
Fachkraft der mittleren Ebene (amnnom o cpeaHeM npodgeccmoHasbHOM
obpa3zoBaHuM C NnpucBoeHMeM KBaindukaumm cneumasimcToB cpegHero 3BeHa).
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Zu dieser Berufsausbildung wird das mittlere Leistungspersonal gezahlt: Die Berufe,
die gegenuber ublichen Arbeiterberufe hohere theoretische sowie fachliche
Anforderungen stellen. Diese Berufsbildung ist naher bei akademischer Bildung
angesiedelt als bei der Arbeiterausbildung. Die Ausbildung ist vorwiegend schulisch
organisiert. Der theoretische Unterricht wird aber durch betriebliche Praxisphasen
erganzt. Die Ausbildungsdauer betragt je nach Beruf 2-3 Jahre. Beim gleichzeitigen
Erwerb der Hochschulreife verlangert sich die Ausbildungsdauer um 1 Jahr.

2. Hochschulbildung (BbicLuee obpa3oBaHue):

2.1 das Bachelorstudium (6akanaespuaTt) endet mt dem Erwerb eines Bachelordiploms
bzw. eines Diploms Uber die Bachelorqualifikation (aunnom 6akanaspa) und des
entsprechenden akademischen Grades

2.2 das Fachstudium und das Magisterstudium (cneynanuTeT, MarucTpaTypa) enden
mit dem Erwerb eines Fachdiploms (annnaom cneynanncta) oder eines
Magisterdiploms (gunnom maructpa) und des entsprechenden akademischen Grades
2.3 Ausbildung von Fachkraften der hochsten Qualifikationsebene (nogroToska
Kagpos Bbiclwen kBanudgunkauunm). Hierbei handelt es sich um die Vorbereitung des
wissenschaftlich-padagogischen Personals (Hay4yHo-negarormyeckme kagpsol) in Form
von Promotion (acnupaHTypa), Promotion im Militarbereich (agbloHKTYype),
Facharztausbildung (opanHaTtypa) und Promotion im Kunst- und Kulturbereich
(accncTteHTypa-cTaxkmposka). Die Absolventen erwerben den entsprechenden
akademischen Grad/Titel und ein Diplom Uber den Abschluss des entsprechenden
Promotionsstudiums sowie ein Diplom des Kandidaten der Wissenschaften (entspricht
in etwas dem deutschen Doktorgrad aufgrund von Vereinbarungen zwischen
Deutschland und Russland).

Neben dem beruflichen Bildungssystem gibt es noch zwei Bereiche, in denen
(berufliche) Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse bzw. Qualifikationen erworben
oder ausgeweitet werden konnen:

3. Weiterbildung (gononHnTensHoe obpasoBaHue):

3.1 allgemeine Weiterbildung (gononHutensHble obwepassuBatoLme NporpaMmmbl)
3.2 vorberufliche Weiterbildung (gonosnHnTenbHble npeanpodeccruoHasbHble
nporpamMmmbl)

3.3 berufliche Weiterbildung (aononHnTenbHoe npogeccnoHanbHoe obpa3oBaHue).

In der beruflichen Weiterbildung werden folgende Bereiche unterschieden:

3.3.1 Hoherqualifizierung (noBblWweHne kBanupukaumn): Erwerb einer neuen oder
Ausweitung/Verfeinerung einer bestehenden Kompetenz bzw. Steigerung des
beruflichen Kénnens im Rahmen der vorhandenen Qualifikation.

3.3.2 berufliche Umschulung (npodeccrnoHanbHasa nepenoarotoBka): Erwerb einer
Kompetenz, die zum AusflUhren einer neuen Arbeitsaufgabe notwendig ist oder Erwerb
einer neuen Qualifikation.
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Zielgruppe der beruflichen Weiterbildungsgange sind Personen, die bereits einen
Abschluss der mittleren Berufsbildung oder der Hochschulbildung haben, bzw. sich
noch in der Ausbildung oder im Studium befinden. Ein beruflicher Weiterbildungsgang
schlielst mit einer Abschlusspriufung ab. Erfolgreiche Absolventen erhalten eine
Bescheinigung Uber die Hoherqualifizierung bzw. ein Diplom/Zeugnis Uber die
berufliche Umschulung (amnnom o npocgeccmoHasbHOM nNnepenoaroToBke/
yAOCTOBEepeHUue O NOoBbILLeHUN KBannudukauumm).

4. AulRerdem gibt es noch einen Bereich der beruflichen Qualifizierung
(NnpodheccmoHanbHoe obyyeHune), der nicht zum beruflichen Bildungssystem gehort und
nicht mit einer Steigerung des (Aus-) Bildungsniveaus verbunden ist. Er besteht aus
folgenden Richtungen:

4.1 Erwerb einer Kompetenz, einer Qualifikationsstufe, einer Berufsklasse oder -
kategorie in einem Arbeiter- oder Angestelltenberuf

4.2 berufliche Vorbereitung in einem Arbeiter- oder Angestelltenberuf bei Personen
ohne einen Berufsabschluss

4.3 Umschulung in Arbeiter- oder Angestelltenberufen

4.4 Hoherqualifizierung innerhalb von Arbeiter- oder Angestelltenberufen

Solche Bildungsgange enden ebenfalls mit einer Abschlussprufung, sind jedoch in
Russland nicht akkreditiert.

Far alle Bereiche (Stufen) des Bildungssystems wurden bzw. werden
Bildungsstandards entwickelt, die Mindestanforderungen an Inhalte und die grobe
zeitliche Planung der (Aus-) Bildungsgange enthalten. AulBerdem gibt es
Ausbildungsstandards fur einzelne Berufe, die ebenfalls berufs- und niveauspezifisch
die zeitliche und inhaltliche Vorgaben definieren.

Es gibt aber keine Bildungsstandards fur die Bildungsgange mit der Dauer unter einem
Jahr. Das betrifft vor allem die Bildungsgange der beruflichen Vorbereitung in einem
Arbeiter- oder Angestelltenberuf bei Personen ohne einen Berufsabschluss. Daher
werden die Bildungsgange nicht akkreditiert.

Anlernausbildung kann nur in den vom Staat festgelegten Berufen erfolgen. Sie
betragt in der Regel nach der Schwierigkeit der ausgefluhrten Arbeit von einem Monat
bis zu 6 Monate. Die Anlernausbildung ist ausdrucklich auf die Eingangsqualifikation,
d.h. die unterste Qualifikations- und Lohnstufe, beschrankt. Am Ende der
Anlernausbildung wird ein Zeugnis ausgestellit.

Quelle:

- das Bildungsgesetz 2012

Aktuelle Reformprozesse
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Die Erarbeitung der Ausbildungsstandards orientierte sich bisher u.a. an den
arbeitsmarktorientierten Beschreibungen der Berufsqualifikationen aus der sog. ETKS-
Klassifikation (Einheitliches Verzeichnis der Tarife und Qualifikationen fur
Arbeitertatigkeiten und -berufe). Diese stellen Aufgabenbeschreibungen, notwendige
Kenntnisse und Tatigkeitsbeispiele fur jeden Beruf dar. FUr Angestellte wird in diesem
Kontext stattdessen das Einheitliche Verzeichnis der Qualifikationen fur leitende
Angestellte, Fachkrafte und sonstige Angestellten (russ. Abk. EKS) verwendet. In der
Zukunft plant man, die ETKS- und EKS-Klassifikationen durch Berufsstandards, erganzt
durch einzelne Branchenanforderungen an Arbeiterklassifikationen, zu ersetzen. Fur
viele Berufe existieren bereits solche Berufsstandards. Informationen hierzu finden auf
der Seite des Rechtsportals Consultant (Russisch).

Historische Entwicklung

Berufsbildungssystem von 1992 bis 2013
Giiltigkeit:

10.07.1992 - 30.08.2013

Abbildung zur Anderung:

Das Berufshildungssystem der Russischen Fideration h
- (1992-2012) PORTAL
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Download der Abbildung:
0060 _LB-Berufsbildungssystem-Russland-1992-2012

Beschreibung:

Das russische Berufsbildungssystem war in diesem Zeitraum vorwiegend
vollzeitschulisch organisiert. Der theoretische Unterricht wurde aber durch betriebliche
Praxisphasen erganzt. Es wurden zwei nicht-akademische berufliche
Qualifikationsebenen angeboten:

e grundlegende Berufsbildung (russ. Ha4yanbHOe nNpogeccnoHanbHoe obpa3oBaHume,
russ. Abk.: NPO). Am Ende der grundlegenden Berufsbildung erwarb man das
Diplom der grundlegenden Berufsbildung (russ. aunsioMm o Ha4asiIbHOM
npodeccmoHasbHOM obpa3oBaHum).

e mittlere Berufsbildung (russ. cpeaHee npodeccnoHanbHoe obpasoBaHuMe, russ.
Abk.: SPO). Am Ende der mittleren Berufsbildung erwarb man das Diplom der
mittleren Berufsbildung (russ. Aunnom o cpeaHeM npodecCMoOHaNIbHOM
obpasoBaHum)

Diese fuhrten zu Abschlussen, die auf zwei verschiedenen betrieblichen
Hierarchiebenen angesiedelt waren: Arbeiter (bei NPO) und mittleres
Leistungspersonal (russ. Techniker, Meister, bei SPO). Fur alle Ausbildungsformen
galten und gelten einheitliche foderale staatliche Mindestanforderungen bzw.
Bildungsstandards. Das konkrete Bildungsprogramm und der Lehrplan einer
Bildungsinstitution wurden auf der Basis der entsprechenden foderalen
Bildungsstandrds erarbeitet und um regionale sowie schulspezifische Aspekte erganzt.

Anlernausbildung konnte nur in den vom Staat festgelegten Berufen erfolgen. Sie
betrug in der Regel nach der Schwierigkeit der ausgeflihrten Arbeit von einem Monat
bis zu 6 Monate. Die Anlernausbildung war ausdrucklich auf die Eingangsqualifikation,
d.h. die unterste Qualifikations- und Lohnstufe, beschrankt. Am Ender der
Anlernausbildung wurde ein Zeugnis ausgestelit.

Systemimmanente Probleme:
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e Die Leistungsfahigkeit des Berufsbildungssystems hinkt den Anforderungen der
wirtschaftlichen Entwicklung des Landes hinterher.

e Das Berufsbildungssystem kann momentan nicht adaquat auf die demografischen
Entwicklungen reagieren.

e Das russische Berufsbildungssystem integriert sich zu langsam in die
internationale Bildungslandschaft.

e Popularitat der Hochschulbildung in Zukunftsplanen von Schulabsolventen und
die dadurch gestiegenen Studierendenzahlen lassen die Hochschulbildung zu
einem Massenphanomen werden - auf Kosten des berufsbildunden Bereichs (NPO-
und SPO-Bereich).

e Eine ganzheitliche Strategie zur Modernisierung der Ingenieursausbildung fehlt.

Quelle: Ministerium fur Bildung und Wissenschaft der Russischen Fdderation,
Michailow, N. N., 2011

Prioritare Reformrichtungen:

e Erneuerung der Ausbildungsinhalte: EinfUuhrung neuer Bildungsstandards auf allen
Ebenen des Berufsbildungssystems (Kompetenzansatz, Beteiligung der
Arbeitgeber),

e Qualitative Anpassung der Lernumgebungen und Modernisierung der
Lehrprozesse: Pilotprojekte zur Erprobung der Programme des "angewandten
Bachelors" in 49 Bildungseinrichtungen (vorwiegend SPO), Fachrichtungen:
Metallurgie, Maschinenbau, Metalverarbeitung, Informatik und EDV, Wirtschaft
und Management, Padagogik, Energiewissenschaft, Energie-Maschinenbau,
Elektrotechnik,

e PersonalmaBRnahmen im Bildungsbereich,

e Aufbau eines externen unabhangigen Qualitatsprufungssystems fur das
Bildungswesen: Bildung eines staatlichen Gremiums zur Qualitatsprufung, eines
Zertifizierungssystems fur Qualifikationen von Absolventen,
Akkreditierungsmodelle fur Bildungsprogramme und Expertise der Ergebnisse der
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beruflichen Bildung,

e Ausbau des Netzes von beruflichen Bildungseinrichtungen und Entwicklung einer
Grundlage zur Kooperation verschiedener Verwaltungsebenen des
Berufsbildungssystems (Regionalisierung und Diversifikation des NPO- und SPO-
Bereichs, Optimisierung des foderalen Netzes der NPO- und SPO-Einrichtungen,
bspw. Klasterung), Weiterentwicklung der Elitehochschulen in foderaler
Zustandigkeit),

e Bessere Verzahnung zwischen dem BBIS und der Wirtschaft, starkere
Regionalisierung, Forderung von besonders herausragenden
Bildungseinrichtungen.

Quelle: Ministerium fur Bildung und Wissenschaft der Russischen Fdderation,
Michailow, N. N., 2011

Bildungsstatistik (Stand 01.10.2010):

e Grundlegende Berufsbildung (NPO): 2.658 Bildungseinrichtungen und 1 Mio.
Studenten;

¢ Mittlere Berufsbildung (SPO): 2.866 Bildungseinrichtungen und mehr als 2 Mio.
Studenten;

e Hochschulbereich: 1.114 Bildungseinrichtungen und mehr als 7 Mio. Studenten.

Fazit: Prioritat des Hochschulstudiums im Vergleich zur beruflichen Bildung (Verteilung
der Absolventen 2009/2010 ungefahr: NPO 21% / SPO 24% / WPO 55%); Weiter-
/Fortbildungsbereich: 1.547 Bildungseinrichtungen (Hochschulen und
Weiterbildungseinrichtungen) und 0,154 Mio. Teilnehmer.

Anteil der Bildungsausgaben im Budget der Russischen Foderation 2009: 4 Prozent.

Quelle: Ministerium fur Bildung und Wissenschaft der Russischen Foderation,
Michailow, N. N., 2011

Berufsbildungssystem zur Zeit der Sowjetunion von 1950 bis 1992
Giiltigkeit:
01.01.1950-10.07.1992
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Beschreibung:

In diesem Zeitraum gehorte Russland der Union der Sozialistischen Sowjetrepubliken,
kurz UdSSR, an:

Berufsbildungssystem der Sowjetunion 1973-1992
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